
 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
 (คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 1 1 539,160 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 726,720 746,400 765,960
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 -308,520 510,960 525,120 216,600

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320
4 หน.ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 349,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 15,120 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760
7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 293,760 0 1 1 1 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040
8 นิติกร ปก./ชก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040

10 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

11 คนครัว 1 - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
12 คนงานท่ัวไป 5 4 540,000 0 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000
13 ยาม 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองคลัง (04)
14 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800
15 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240
16 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 276,960 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640
17 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
18 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
19 พนักงานจดมาตรวัดน  า 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
20 คนงานท่ัวไป 8 6 864,000 0 8 8 8  -  -  - 0 0 0 864,000 864,000 864,000

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ตำรำงภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
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กองช่ำง (05)
21 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 429,240 42,000 8 8 8  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960
22 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 18,000 8 8 8  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
23 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480
24 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
25 พนักงานผลิตน  าประปา 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
26 คนงานท่ัวไป 4 2 432,000 0 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000
27 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
28 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 2 - 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

กองกำรศึกษำฯ (08)
29 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
30 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 349,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400
31 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 498,240 0 2 2 2 - - - 10,560 14,640 13,080 508,800 523,440 536,520
32 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

33 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

34 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 0 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
35 คนงานท่ัวไป 3 2 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
36 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก ำหนดเพ่ิม

(5) รวม 54 39 13,984,500 600,000 69 69 69 0 0 0 389,160 404,760 85,560 15,081,660 15,486,420 15,571,980 

(6) 2,262,249 2,322,963 2,335,797

(7)  17,343,909 17,809,383 17,907,777

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน
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(8) 32.12 32.02 31.26

บาท
บาท
บาท

สรุปเปรียบเทียบภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลตำมกรอบอัตรำก ำลังเดิมและกรอบอัตรำก ำลังใหม่

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 = 57,288,600                  (ประมาณการไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณปี 2565)
(ประมาณการไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณปี 2564)

ค่าใช้จ่ายตามกรอบเดิม(แผนเดิม)

                 ท่ี มท 0809.5/ว 52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)

               : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง
                 ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามาตรา 35 (ตัวอย่างต าแหน่งท่ีมีแถบสีคลุม)
               * ข้อมูลในช่างเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
               : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด

ค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตราก าลังใหม่

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 = 55,620,000                  

คิดร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 = 54,000,000                  
หมำยเหตุ : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำย ดังน้ี

เพ่ิมขึ น/ลดลง

2.คิดเป็นร้อยละ  31.34 2.คิดเป็นร้อยละ  32.12 0.78
1.จ านวนเงิน 16,921,491.-บาท 1.จ านวนเงิน 17,766,327.-บาท เพ่ิมขึ น
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